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SPRAVA

z prieskumu zameraného na vzdelavacie potreby v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja

Prieskum vzdelavacich potrieb sa stal neoddelitelnou sucastou projektu partnerstva LLABS.
Bol realizovany v 3 partnerskych krajindch v ¢ase od januara do konca februdra 2014.
Partneri z Ceskej republiky, Talianska a Slovenska vyvinuli spolo¢ne dotaznik, ktory bol
nasledne distribuovany respondentom vo svojich krajinach.

V celku 60 oso6b odpovedalo na otazky z dotaznika, z tohto poctu bolo 30 muzov a 30 zZien.
Vekové rozlozenie bolo tiez pomerne rovnomerné. Vsetky Udaje su zhromazdené do 3 sprav
o vysledkoch prieskumu v jednotlivych krajindch. Suhrnné spravy tvoria Prilohy tejto spravy.
Z vyhodnotenych dotaznikov vyplyva, Ze 47 respondentov bolo preskolenych v niektorej z
tém tykajlucej sa trvalo udriatelného rozvoja a 13 [udi (hlavne najmladsich), este nie.
NajcastejSie uvadzali, Ze Skolenie ¢i vycviky v oblasti udrzatelného rozvoja boli zamerané na
okolnosti, ktoré suviseli s pracovnym miestom a tykali sa znecistenia Zivotného prostredia.

Vsetci respondenti prejavili zdujem o vzdeldvanie v réznych oblastiach suvisiacich s trvalo
udrzatelnym rozvojom. NajcastejSie uvadzali ako témy udrzatelny rozvoj sam, obcianske
zruénosti, ochranu krajiny, prirody, zvla$t vody, ovzdusia, ochranu zvierat. Casto respondenti
uvadzali ako dolezité oblasti udriatelného rozvoja aj znecistenie ovzdusia, stravovanie,
zdravie a tie skutocnosti, ktoré suvisia s pracovnym miestom. Objavili sa aj dve nové
kategdrie — ndbozenstvo a regiondlne komunity.

Takmer vSetci opytani su presvedceni, Ze trvalo udrZatelny rozvoj by mal byt zaéleneny do
vzdeldvania dospelych réznymi spésobmi. Prednost davaju vyuZivaniu internetu, ten
povaZuju za najvhodnejSie médium pre vzdelavanie a odbornu pripravu v oblasti
udrzatelného rozvoja pre vzdeldvanie dospelych. Diskusie, vylety filmy a hry dostali tiez
preferencie v uvedenom poradi.

Viacej ako polovica opytanych by sa chcela zapojit do niektorych interaktivnych ¢innosti, ak
by sa mali skolit v témach, ktoré sa tykaju trvalo udrZatelného rozvoja. Mnoho z opytanych
[udi si mysli, Ze by vzdelavacie aktivity mali obsahovat aj povedomie dospelych o trvalo
udrzatelnom rozvoiji.

Devat z desiatich respondentov si mysli, Ze by sa mala venovat pozornost kvalite vztahov
medzi fudmi v komunite, na dedinach av mestach, lebo ignorovanie tejto oblasti mbze
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udrZatelny rozvoj ohrozit. Preto jednym z délezZitych zaverov z prieskumu je brat do Gvahy aj
socialny rozmer udrzatelného rozvoja.

Za velmi doleZité povaZuju respondenti riesit problematiku udrzatelfného rozvoja komplexne,
ako jednotu ekologickej, socidlnej a ekonomickej dimenzie tohto procesu. lba takyto
komplexny pristup mozZe pozitivnhe ovplyvnit spokojnost dospelych oséb a moéze ich
motivovat k tomu, aby sa chceli dozvediet viacej o udrzatelnom rozvoji aj cez vzdelavacie
aktivity pocas celého ich Zivota.

Respondenti si myslia, Ze neformadlne vzdelavanie dospelych je ddlezité pre podporu obnovy
miest a krajiny a méZe tak prispiet k trvalo udrZatefnému rozvoju.

Takmer vsSetci respondenti sU presvedceni, Ze vzdelavanie dospelych, ktoré vyuziva e-
learning, exkurzie, diskusie, hry a filmy, méZe podporit zmeny v pristupe dospelych ludi k
trvalo udrzatelnému rozvoju a priviest ich k pozitivnemu vnimaniu a dokonca aj k zmene
spravania, vo vztahu k trvalo udrzatelnému rozvoju.

Prieskum priniesol dékazy, Ze dospeli fudia bez ohladu na vek a pohlavie v réznych krajinach
v Eurdpe, su si vedomi doleZitosti zaclenenia témy udrzatelného rozvoja do vzdelavania
dospelych a vitaju inovativne pristupy vo vzdeldvani a odbornej priprave.
Tato sprava ma 4 prilohy s iUdajmi a grafmi.
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