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1.

PriruCka Prakticky sprievodca. Vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj je vystupom z projektu Celozivotné
vzdeldvanie dospelych pre udrzatel'ny rozvoj, realizovana v ramci programu Celozivotné vzdelavanie
Grundtvig — Ucliace sa partnerstva. Predstavuje vysledky diskusii rieSitelov z partnerskych krajin,
ktorych cielom bolo vytvorit" priruc¢ku, ktord by pomohla pedagégom, lektorom aj manazérom
pri rozhodovani sa pre zaradenie aktudlnych tém’ do vzdeldvania dospelych aj pri priprave
vzdeldvania a jeho organizovani. Vzdeldvanie pre udrzatelny rozvoj ma viaceré podoby - moze
to byt’ globdlne, rozvojové, multikultirne, rozvojové, environmentdlne vzdelavanie, ¢i vzdelavanie
k 'udskym pravam, ak presadzuje hodnoty udrzatelného rozvoja, udrzatelnosti zivota.

Uvedomujeme si, Ze doterajsi rozvoj vo svete sa odohrava v prostredi obmedzenych zdrojov a je dlhodobo
neudrzatelny. Prejavuje sa to znizovanim kvality zivotného prostredia - prirodného, aj socidlneho. Témy
vzdeldvania pre udrzatelny rozvoj sa tykaju niektorého z troch vzajomne prepojenych komponentov:

e udrzatel'nad hospodarska produkcia,

e socialna inkluzia

e ekologickd udrzatelnost’

e zachovanie kulturnej réznorodosti (pridané autormi prirucky)

Vzdelavanie k trvalo udrZatelnému rozvoju (TUR)?, udrzatelny rozvoj ¢ jednoducho udrzatelnost’
(Zzivota) je skor stav mysle, ¢ pristup k Zivotu. Je reakciou na nerieSené problémy vzajomne
prepojeného ludstva, ma hodnotovl rovinu a prameni z urcitych principov. Zmyslom vzdelavania
pre udrzatelny rozvoj je zmiernovat’ negativne dobsledky globalizacie, kolonializmu, civilizacného
a technologického rozvoja ludstva. Pri mnohych témach sme konfrontovani s javmi, ktoré odporuju
hodnotovej orientacii sucasného cloveka, su protichodné a z hodnotového hladiska nejednoznacné.
Ucitelia, manaZzéri, ktori realizuju vzdeladvanie pre udrzatelny rozvoj sa stretavaju s tym, ze Ucastnici
vzdeldvania formuluji svoje predstavy o idedlnom stave rieSenia problémov. Rovina hodnét je
prepojena s idedlom, tizbami a hoci koncept udrzatelného rozvoja neponuka hotové rieSenia, v rovine
presadzovanych hodnét je jednoznacny. Vzdeldvanie ma ctit’ l'udské prava, dostojnost’ Cloveka,
rovnost, inkluzia, podpora a reSpekt k réznorodost’, prevzatie zodpovednosti za svoje Ciny a voci inym,
nevyhnutnost’ spoluprace a solidarity a okrem spravodlivosti aj tak( hodnotu, akou je mier>.

Obsah prirucky tvoria odpovede na otdzky Preco sa mame vzdelavat’ v otdzkach udrzatelného
rozvoja? Na akych principoch stoji vzdelavanie k udrzatelnému rozvoju?, ale aj Ako organizovat’
vzdelavanie pre dospelych? VsSetky otdzky spdja problém, ktory sme vyjadrili tiez pomocou otazky
- Ako prejst’ od presvedcéenia o potrebe rozvojového vzdelavania k jeho realizacii, aby sa zvysila
motivacia Ucastnikov vzdelavania porozumiet’ problémom nasej sucasnosti a v kone¢nom dosledku
aj ochota k ich rieSeniu?

1 Navojsky, A. Globalne vzdelavanie. In: Mimovladne iniciativy vo vzdelavani. Bratislava : OSF, 2010 s. 7-30

2 Trvalo udrZatelny rozvoj je rozvoj, ktory napliia potreby dnesénej generacie bez toho, aby ohrozil moZnosti budicich generacii
uspokojit’ ich viastné potreby.” (Brundtlandovej sprava, UN , 1987) , pozri brozuru o legislative projektu LLABS

3 Mistrik, E. Zmysel a moZnosti rozvojového vzdelavania. In. Cenker, M. (ed). Rozvojové vzdelavanie. Témy a metddy. 2. vyd. Brati-
slava : Nadacia Pontis, 2014, s 20, 21
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Autori priru¢ky poznamkach pod ¢iarou, aj v zavere prirucky odporucaju literatiru, webové stranky
zdruzeni, vzdelavacich institlcii, kde ndjde potencidlny pouzivatel' priru¢ky detailné informacie
a navody na aktivity podla svojich aktudlnych potrieb.

1.1. Co prindsa projekt LLABS pre vzdelavanie k udrzatelnému
rozvoju?

Projekt ,Life Long Learning for adults become sustainable” (LLABS ) / ,Celozivotné vzdelavanie
dospelych pre trvalo udrzatelny rozvoj “ bol navrhnuty predkladatel'mi tak, aby vyhovoval potrebam
vzdeldvania dospelych vo formalnom aj neformalnom vzdelavani. Identifikacia vzdeldvacich potrieb
v tejto oblasti ukazuje, Ze doposial’ nie je v partnerskych krajinach venovana dostato¢na pozornost’
vzdeldvaniu k environmentdlnej udrzatelnosti , ani starostlivosti o verejny priestor. Koncept
trvalo udrzatelného rozvoja je potrebné aj podla vyjadreni partnerov v projekte chapat’' ako
Leticky tréning”. Znamena to, ze by vzdeldvanie malo preferovat’ ciele, ktoré budi smerovat’
k porozumeniu zmyslu vzdeldvania a angazovanosti za zodpovedné konanie. Pri navrhovani
inovativnych spOsobov realizécie programov vzdeldvania pre udrzatelny rozvoj je podla nas
potrebné podporovat’ spolupracu medzi institlciami, ktoré sa problematikou zaoberaju.

Pocas trvania projektu pracovali partneri v projekte na tychto ciel'och:

e vytvorit’ siet’ institucii pdsobiacich v oblasti podpory, tréningu a vzdeldvania dospelych;

e zvysit' informovanost’ o legislativnych otazkach v oblasti udrzatelného rozvoja;

e vytvorit’ prehlad existujucich prikladov - programov a iniciativ;

e podporovat’ vymenu skusenosti medzi partnermi o efektivnych formach vzdelavania v oblasti
udrzatelného rozvoja.

Na schéme vystupov z projektu LLABS vidiet, ako jednotlivé vystupy na seba nadvéazuju. Vystupy
- materidly vytvorené v projekte je mozné pouzivat’ aj samostatne.

Questionnaire- Booklet - legislation

Ciele projektu training needs and politics TUR

Practical guide Good practices

Stretnutia v Rime, Ostrave a Bratislave - prezentacie vystupov, diskusie a oponovanie

textov a ukazky aktivit a priestorov, kde sa v krajinach partnerov realizuje vzdeldvanie v oblasti
udrzatelného rozvoja.

Schéma €. 1 Aktivity a vystupy z projektu LLABS
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Projekt LLABS je inovativny v tom, ze sa chce orientovat’ na vzdelanie dospelych v neformalnom
vzdeldvani, kde poOsobia aj partneri v projekte. Vystupy z projektu dokumentuju potencial
vzajomnej spoluprace a prindsaju ukazky premysleného pristupu k vzdelavaniu dospelych. Brozura
Priklady dobrej praxe prezentuje tradi¢né aj netradi¢né formy vzdeldvania aj sposob ich vyuzitia
v sledovanom type vzdelavania (napr. e-learning, exkurzia spojena s besedou a s nadvazujucim
projektom a pod.) a ukdzky modernych metdd skidsenostného ucenia (praca s filmom, skupinova
praca pri rieSeni problémov a i.)

1.2. Co najdete v texte Prakticky sprievodca - Vzdeldvanie pre
udrzatelny rozvoj?

sa venuje pomenovaniu ,etickej”
roviny vzdelavania k udrzatelného rozvoja. Zac¢lenenie Uvah o zmysle, hodnotach a principoch
vzdeldvania k TUR, povazujeme za naplnenie vyzvy predkladatelov projektu. Vzdeldvanie pre
udrzatelny rozvojl nie je neutrdlne, preto ten, kto sa podujme ponuknut’ podnety k témam,
¢i ucelené kurzy dospelym vo formalnom aj neformalnom vzdelavani, oceni prvu ¢ast’ prirucky.
Poskytuje moznost’ porovnat’ svoje odpovede na otazky o zmysle, hodnotach a cieloch vzdelavania
k TUR, s hodnotami, ktoré presadzuje firma, institlcia, ale aj so svojimi osobnymi postojmi.

Predkladd komplexny pristup k vzdelavaniu vo firmach, institlciach ¢i zadujmovych a obcianskych
zdruzeniach, graficky vyjadreny ako cyklus alebo postupnost’ krokov. Od dohody, cez identifikaciu
potrieb po pripravu a planovanie vzdeldvanie az k realizacii a vyhodnoteniu vzdeldvania, podnika
manazér Ci lektor i Skolitel kroky, ktoré charakterizuju ,didaktiku” vzdelavania dospelych. Okrem
pedagogickych kompetencii lektora, pedagdga je dolezité, aby sa orientoval v témach vzdelavania
k udrzatel'nému rozvoju. Zaver druhej Casti textu priru¢ky obsahuje podnety pre hl'adanie zdrojov,
ponuka webové adresy a linky na metodické priruc¢ky a centra pomoci a konzultacii.

1.3. Komu je prirucka urcena?

1. manaZzéri a personalisti, alebo individualne osoby, ktoré rozhoduju o zamerani a forme
vzdeldvania pre zamestnancov firiem, institlcii, komunit, zdujmovych zdruzeni, ale aj
riadiaci pracovnici institucii pre vzdeldvanie dospelych;

2. ucitelia, Skolitelia, pedagdgovia volného Casu, tréneri, lektori, majstri odborného vycviku
a dalsi, ktorych profesijnou ¢innost'ou je vzdeldvanie, Skolenie alebo vychova.
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Pre realizaciu konceptu trvalo udrzatelného rozvoja nestacia len odborné skolenia a formalne
vzdeldvanie. Je potrebna zmena fungovania vSetkych zlozZiek spolo¢nosti, politickej, obcianskej sféry,
komunit, institdcii, médii, reklamnych agentur, sféry priemyslu, verejnej spravy a podobne. Preto je
potencidlnym pouzivatelom Praktického sprievodcu vzdeldvanim pre udrzatelny rozvoj kazdy, kto
prejavi zaujem o aktudlne témy a ich rieSenie smerom k udrzatelnosti zivota na zemi.
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2.

2.1. PrecCo je potrebné venovat’ pozornost’ udrzatelnému rozvoju
vo vzdelavani dospelych v krajinach EU?

Vzhladom k tomu, Ze vzdelavanie a udrzatelny rozvoj spolu Uzko suvisia. Vzdelanie je predpokladom
trvalo udrzatelného rozvoja. Ale preco by sme sa mali vlastne obtazovat’ s trvalo udrzatelnym
rozvojom v nasej vyucbe?

Idea udrzatelného rozvoja hovori, ze by sme sa mali spravat’ a konat’ tak, aby sme mohli opustit’ svet
v stave, v akom by sme sa raz chceli ndjst’. AvSak, kazdodenna realite ukazuje, Ze to nie je vSeobecne
prijimany princip zivota. Takze dovod je jednoduchy - radi by sme opustili nasu spolo¢nu planétu
v stave, ktori radi by sme chceli najst. Ak budeme pocitat’ s trvalo udrzatelnym rozvojom v nasej
vzdeldvacej praxi, budeme prispievat’ k jeho prijatiu a k SirSiemu rozsireniu v spolo¢nosti. Potom by
to mohlo pomoct, aby planéta dala ludskej dostojnosti Sancu.

Tato poziadavka sa odraza vo vSetkych narodnych a medzinarodnych dokumentoch vzt'ahujucich sa
k trvalo udrzatelnému rozvoju, a postupne sa tiez dostane do legislativy vSetkych jednotlivych casti
spolocnosti, rovnako ako do dokumentov tykajucich sa celoZivotného vzdeldvania.

2.2. K akym ciefom by malo viest’ vzdelavanie dospelych
k udrzatelnému rozvoju?

Existuju rozne Urovne cielov, ku ktorym fuzia udrzatelného rozvoja a celozivotného vzdelavania vedie.
VSeobecne plati, ze na planetarnej Urovni, ma za ciel podporit’ spravodlivejsiu a len globalnu spolo¢nost,,
ktora nenici svoje vlastné prostredie a snazi sa byt’ zodpovedna ku kazdému svojmu clenovi.

Trvalo udrzatelny rozvoj nie je sama o sebe proti vyrobe alebo konzumacii. Chce nds len viest’ k
pochopeniu ekonomiky ako komplexného celosvetového systému, kde je vSetko spojené so vSetkym.
Ako je systém, v ktorom kupujeme lacné oblecenie napojeny na nasu schopnost’ zasadit’ slabSie krajiny
do nevyhodnych obchodnych vztahov, a teda vyuzivat’ ich viastné obcanov, ako systém, v ktorom
produkty, ktoré jeme alebo pouzivame su vyrabané bez zohl'adnenia ich dopadov na Zivotné prostredie.

Mozno to znie priliS daleko od nasej narodnej a komunitnej Urovne. Ale trvalo udrzatelny rozvoj v
ramci vzdelavania, a to najma v oblasti celoZivotného vzdelavania je dblezitym prvkom aj pre tieto
urovne. Alebo esSte niZSie Urovne, ako su spolo¢nosti alebo osoby.

Vsetci chceme Zit' vo svete s Cerstvym vzduchom a kvalitnymi potravinami, chceme, aby sa nase
spoloc¢nosti zodpovedne vysporiadali s vlastnymi 'udmi a obchodnymi partnermi. Tieto ciele, stale
CastejSie iduce ruka v ruke s podporovanim celozivotného vzdelavania su suc¢astou mnohych zavaznych
medzinarodnych a narodnych dokumentov v kazdom projekte.

4 UNESCO: Education for Sustainable Development; available at: http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-
international-agenda/education-for-sustainable-development/education-for-sustainable-development,
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¢ Rozvojové ciele tisicrocia - 2000-2015
e Trvalo udrzatelné rozvojové ciele - 2016-2030 - univerzalne ciele, ku ktorym sa krajiny projektu
zaviazali v septembri 2015. Vzdelavania, a to najma celozivotné vzdelavanie je zahrnuté v cieli ¢. 4

e Amsterdamska zmluva z roku 1997 a vsetky nasledné zmluvy az do poslednej, Lisabonska zmluva
v roku 2009
e Eurdpska stratégia trvalo udrzatelného rozvoja z roku 2001 a jej revidovana verzia v roku 2006 a neskor

Kazdy projekt krajina ma svoju vlastnl narodnu stratégiu trvalo udrzatelného rozvoja. Na druhej strane
kazda krajina ma tiez svoju stratégiu celozivotného vzdelavania, ktora zahrna aj Casti o udrzatelnom
rozvoji a jeho vyzname pre plnohodnotné vzdelanie schopné reagovat’ na stale rychlejsSie a rychlejsie
sa meniaci svet. A pravdepodobne rovnako dolezité je to na regionalnej Urovni. Tiez regionalne
subjekty musia reagovat’ na vyzvy v oblasti Zivotného prostredia, budl sa musiet’ vysporiadat’ s
mnohymi problémami, s nezamestnanost'ou v désledku meniacich sa obchodnych tokov, atd.

Mo6zeme identifikovat’ dva rézne ciele na Urovni spolo¢nosti. Jeden z nich, viac zrejmy, je snaha spolo¢nosti
byt’ sama udrzatelna. Ak chcete pracovat’ so zamestnancami, ktori st schopni drzat’ krok s neustdle sa
meniacim trhom, prindsa to stale nové a nové poZiadavky na vzdelanie. Na druhej strane to suvisi s jeho
schopnostou a volou dodrziavat’ niektoré videnie, chapanie zodpovednosti v SirSom kontexte.

V skutoCnosti by to znamenalo, ze na jednej strane by spolo¢nost’ aktivne zavadzala prvky
udrzatelného rozvoja do vzdeldvania svojich zamestnancov, na druhej strane to znamena, ze by to
finan¢ne neprospievalo podnikaniu, ¢o v kazdom moznom pripade vedie k poskodzovaniu Zivotného
prostredia, ktoré ma nieco s porusSovanim ludskych prav, atd.

2.3. Aké hodnoty sprevadzaju vzdelavanie k udrzatelnému rozvoju?

Zastresujucou hodnotou, ktoru udrzatelny rozvoj prinasa do celozivotného vzdelavania je to, Ze by
sme sa mali spravat’ a konat’ tak, aby sme mohli opustit’ svet v stave, kde by sme chceli ndjst’ sami
seba. To je princip trvalo udrzatelného rozvoja.

Tento princip je mozné rozlozit' az do jeho 3 hlavnych komponentov, ktoré by mali byt zaclenené do
vSetkych vzdelavacich vysledkov a vysledky vas ucia ucit’ sa:

1. udrzatelna hospodarska produkcia
2. socialne zaclenenie
3. udrzatelnost’ zivotného prostredia
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Educational process with included sustainability aspects should lead towards the sustainable world in
general. Concretely if you, for instance, prepare course for socially deprived individuals or community
to enable them to become integrated into labour market, you have already included sustainable
development provision into your teaching. However, you can still add there other aspects, too, even
though they do not have to be of the same prominence as the first one.

Vzdeldvanie ma ctit’ Iudské prava, déstojnost’ Cloveka, rovnost, inkluziu, podporu a respekt k
réznorodosti, prevzatie zodpovednosti za svoje Ciny a voci inym, nevyhnutnost’ spoluprace a solidarity
a okrem spravodlivosti aj mier.

2.4. Na akych principoch stoji vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj?

Vo vSeobecnosti...

e ... je to vzdelavaci koncept, ktory tvrdi, ze je treba reagovat’ na rastlce zlozitosti a pohyby
smerujlce ku globalnej spolo¢nosti pedagogicky adekvatnym sposobom

e ...prepozitiavaznalostiosvete,informujeocelosvetovychvzajomnychvztahochapovzbudzujejednotlivcov,
aby konali zodpovedne z hladiska globalne udrzatelného rozvoja

e ... dava do popredia osobny rozvoj jednotlivcov a socialne ucenie v globdlnom meradle
e ... je vacsinou pedagogicky, nie tematicky koncept
e ... “umozniuje I'udom rozvijat' vedomosti, zrucnosti, hodnoty a postoje potrebné pre zabezpecenie

spravodlivého, udrzatelného sveta, v ktorom ma kazdy pravo spinit’ jeho / jej potencial”
(sever - juh Centrum Rady Eurdpy 2008, str. 20)

Tematicka perspektiva...

Globalne, politické, hospodarske, socialne, ekologické a kulturne vzajomné zavislosti sicasného sveta
vyzaduju vidiet’ svet ako celok v holistickej perspektive a prispésobit’ vyucbu podla tohto ucenia.
Obsah globalneho rozvojového vzdelavania je zalozeny na koncepcii tzv. “Jedného sveta”, pricom
uznava jeho rozmanitosti, rozdiely a odliSnosti. Vyber a tvorba obsahovych otazok su odvodené od
toho.

Vzdeldvaci obsah tejto pedagogickej koncepcie rieSi klucové otdzky dnesSka, predovsSetkym
hospodarskych a socialnych rozdielov vo svete, Strukturdlne nasilie voci ludom a ndrodom, ekologické
hrozby. Pri¢iny su analyzované cez pravdepodobné dosledky, su preskimané a moznosti zasahu su
brané do uvahy.

V principe, takmer kazdy vzdeldvaci obsah vo vzdeldvani mozno chapat’ v globadlnom kontexte a
mozu sa tak stat’ prioritou nasej vyucby. V slovenskom formalnom vzdelavani, je napriklad zaradeny
do vzdelavacieho procesu vo forme tzv. globalneho rozmeru jednotlivych predmetov.

10
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Didakticka perspektiva...

Kl'acova otdzka globdlneho rozvojového vzdelavania je to ako ich zariadit’ do vzdelavacich procesov.
Najviac dolezité je spomenut, ze sa zameriava na zapojenie Studentov - to je prisne participativne
ucenie. Jeho najdolezitejsie body su:

e Vzdeldvaci proces by mal zacat’ skisenost'ou Studentov, mali by sa identifikovat’ s problematikou,
musia ju zazit’

e Skusenosti Studentov by mal byt presunuté do centra vzdeldvacich procesov, ¢o umoznuje
sebareflexiu, ¢o umoznuje studentom preskimat’ svoje vlastné hodnoty, nazory, predsudky a
stereotypy.

e Zlozitost’ otdzok vyzaduje metddy, ktoré primerane zobrazuju témy.

e To si vyzaduje rad metdd a otvara formy zmien v perspektivach studentov.

e Mal by sa podporit’ participativny, tvorivy, dialogicky, kooperativny a demokraticky proces ucenia.

¢ Globalne vzdelavanie sa snazi prepojit’ ucenie na kognitivnej, afektivnej a socialnej urovni.

¢ Ciele globalneho rozvojového vzdelavania je mozné rozdelit’ na 1) afektivne (postoje a hodnoty),
2) psychomotorické (zrucnosti), 3) kognitivne (znalosti). Je vSak Specifické, ze afektivne a
psychomotorické ciele maju vacsiu doleZitost, zatial' co na kognitivne ciele st zamerané iba vyssie
kognitivne operéacie, ako je analyza, syntéza, hodnotenie alebo kreativity (Slovenska Narodna
stratégia globalneho vzdelavania, 2012, str. 7)

Kritéria formulované v Sever-Juh-Centre Rady Eurdpy s cielom ilustrovat’ ako by vzdelavacie procesy
mali byt’ organizované. Okrem iného aj jeho metddy:

e sU v sulade s obsahom,

e nepouzivaju pojem “ucit”, ale vychovavat,

e zvySuju povedomie,

e vyvolavaju zodpovednost’ v kazdom jednotlivcovi,
e sU zalozené na ludskych hodnotéch,

e rozvijaju kritické myslenie,

e spajaju lokalne s globalnym

e a presadzuju l'udské hodnoty.

(Slovak National Strategy of Global Education, 2012, pg. 7)
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3.

Ako organizovat’ a pripravit’ vzdelavanie dospelych, aby sme dosiahli vSeobecné ciele vzdelavania
k udrzatelnému rozvoju? Ako pripravit’ vzdelavanie, ak su ciele vzdelavania naro¢né a vyzaduju:

e aby Ucastnici vzdelavania vedeli zaujat’ zodpovedny postoj k dosledkom globalnych problémoy,
e 0svojit’ si zrucnosti pre hladanie efektivnych rieSeni svojho konania,
e aj k pochopeniu potreba rozvojovej pomoci.

Definovanie potreby vzdeldvania k udrzatelnému rozvoju sa deje na narodnej urovni, na Urovni
rezortov®, ale predovéetkym na Urovni firmy, organizacie ¢i zdruzenia. Az potom, ked' je jasne
definovana potreba vzdelavania sa stane zakladom pre definovanie cielov vzdeladvania. Rezortné
zavazky, legislativne normy pre udrzatel'ny rozvoj vytvarajl rémec, v ktorom sa realizuje vzdelavanie®.

Mnozstvo skoleni a kurzov bez vzajomného prepojenia, opakujlce sa témy, aktivity, ktoré neprinasaju
dostatok poucenia, zazitku, ani priestor pre reflexiu - to su len niektoré nedostatky vo vzdelavani
dospelych pre udrzatelny rozvoj. Prirucka Prakticky sprievodca. Vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj
prezentuje stratégiu, ktoru autori povazuju za ukazku

Graficky mozeme vyjadrit’ komplexnost’ obrazom cyklu, kde jednotlivé kroky na seba nadvazujd,
sU vzajomne prepojené, aby sa zvysila efektivnost’ vzdelavania. Z hladiska vzdelavania dospelych
v instituciach, firmach ¢i kvalifikacnych kurzoch ma komplexné vzdelavanie formu Spirdly, lebo dalSie
vzdeldvanie nadvazuje na predosly cyklus a lektori vzdeldvania ¢i manazéri musia zohl'adnit’ formu,
aj vysledky predchadzajuceho vzdelavacieho cyklu.

Ako organizovat’ a pripravit’ vzdelavanie dospelych, aby sme dosiahli vSeobecné ciele vzdelavania
k udrzatelnému rozvoju? Ako pripravit’ vzdelavanie, ak su ciele vzdeldvania naro¢né a vyzaduju:

e aby Ucastnici vzdelavania vedeli zaujat’ zodpovedny postoj k dosledkom globalnych problémoy,
e osvajili si zruénosti pre hladanie efektivnych rieSeni svojho konania,
e aj hlbSie chapali potrebu rozvojovej pomoci?

° Kazdé z krajin EU mé vypracovanu Nérodnt stratégiu pre globéine vzdeldvanie (v SR na roky 2012-2016) a Akény plany vychova
vzdelavania k TUR v SR. V kratkej buducnosti sa pripravuju plany pre dalsie obdobie.

© pozri Brozuru o legislative a opatreniach v oblasti udrzatelného rozvoja a ochrane Zivotného prostredia, vystup projektu LLABS na

webovej stranke projektu 12



Tvorcovia priru¢ky sa zamerali na pomenovanie viacerych

Vychadzame zo zasad vzdelavania dospelych a preto navrhujeme pouzivat’ inovacie tak, aby sa
Ucastnici vzdelavania stretli vzdy aj s tym, €o je pre nich zname a vzdy aj nieCo nové. Inovacie sa
mozu tykat’ vSetkych parametrov vzdeldvania - organizacnych foriem ucenia sa dospelych, metdd
vzdeldvania, pouzivania modernych technoldgii, materidlov, pracovnych listov, prace v skupinach, ale
aj v spdsoboch hodnotenia vzdelavacich aktivit.

V prvej Casti textu sme ukazali, ze vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj nie je neutrdlne. Ak Skolitel

- od pripravy, cez realizaciu, az k hodnoteni vzdelavania!
Druha Cast’ textu je praktickejsSia v tom, ze predklada vo firméch,
institaciach & zaujmovych a obcianskych zdruzeniach, sprevadza citatela celym procesom. Okrem
toho hned’ na zaciatku poukazuje na potrebu postupnych zmien aj v prostredi firmy, institlcie a
v spravani manazérov vzdelavania, ¢i lektorov. Preto vstUpime do ,praktickejSej” Casti prirucky
pomenovanim parametrov prostredia, ktoré podporuje vzdeldvanie k udrzatelnému rozvoju.

3.1. Aky je osvedceny postup pri priprave celozivotného vzdelavania
vo firme, v organizacii?

Ukazovatele otvorenosti institlcie k ideam trvalo udrzatelného rozvoja

Firmy, organizacie prezentuju mnohymi spésobmi, ako vazne u nich prebieha zmena organizacie na
tu, ktora funguje podla principov udrzatel'ného rozvoja. Existencia vzdelavania k urzatelnému rozvoju
a fungovanie firmy podla jeho principov nemusia byt’ v sulade. Predstavime niekol'ko ukazovatelov,
podla ktorych zistime priklon organizacie k idedm udrzatelnosti. Vy si zoznam doplnite dalsimi, tak
ako ich vnimate. V prostredi obce, firmy, zdruzenia, v instittcii, firme, komunite:

e su ludia z roznych kulturnych a sociadlnych prostredi, zeny aj muzi vo firme maju rovnaké ocenenie
za pracu

¢ logo, alebo vizia je formulovana v sulade s niektorym principom TUR

e 0ocenuju sa navrhy, aktivity zamestnancov v oblasti ochrany prostredia smerujlce k TUR

e pripominaju sa dolezité udalosti, v priestoroch firmy najdete dokazy o tom (plagaty a pod.)

e na webovej stranke firmy, v materidloch, ktoré firma vydava sa prezentuju myslienky, navrhy,
plany, odkazy v smere idey TUR

e spolupracujete s organizaciami, institUciami, komunitami, ktoré pdsobia v oblasti udrzatelného
rozvoja

e firma ma zverejneny Eticky kddex, pravidla, ktoré reaguju na principy TUR

e ainé indikatory

Vysledkom vzdelavania k udrzatelnému rozvoju by mohlo byt" mapovanie ukazovatelov, aj akény
plan ako rozsirit’ ich zoznam, ak su l'udia vo firme, organizacie, komunite presvedceni o zmysluplnosti
priklonu k mySlienkam udrzatelného rozvoja.

Lifelong AN,
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Neustale zmeny v podnikatel'skom prostredi sa odrazaju aj v cieloch vzdelavania. Poziadavky na
vzdeldvanie a rozvoj ob¢anov vyvolavaju zmeny v oblianskej spolocnosti, poziadavky na vzdelavanie
nezamestnanych ovplyviuje trh prace a technologicky pokrok, vzdeldvanie manazérov urcuju
potreby podnikovej praxe. Namiesto izolovanych zrucnosti, poznania novych trendov ¢i schopnosti
spolupracovat’, je vzdelavanie zamerané najma na rozvoj kl'i¢ovych profesijnych kompetencii, ktoré
manazérom a inym zamestnancom, ¢i uchddzacom o zamestnanie, umoznia vyrovnat’ sa s ¢astymi
zmenami a riesit’ nepredvidané problémy.

Kompetencny rozvoj vyzaduje aj inovacie v spésobom vzdeldvania. Sucast'ou kompetencii su okrem
vedomosti, zru¢nosti aj schopnosti, ktoré patria do skupiny takzvanych ,soft skills”. Tieto schopnosti,
zrucnosti su t'azsie definovatelné a nedaju sa jednoducho naucit’. Patria k takym charakteristikam
osobnosti ako motivacia, etika prace, prezentacné a komunika¢né zrucnosti alebo asertivita. Prave
rozvijanie kompetencii vyzaduje nové metddy vzdeldvania, ktoré su zaloZzené na aktivnej Ucasti
a reflexii, ktora posilfiuje porozumenie sebe, inym aj procesom. Dolezité je, aby vzdelavacie kurzy
na seba nadvazovali, dopifali sa a pomahali tak postupne utvérat’ a zdokonalovat’ profesijné
kompetencie.

Ucastnikov vzdelavania motivujeme k preberaniu spoluzodpovednosti za vlastny rozvoj:

e ponukou témy, ktora suvisi s ich profesijnym ¢i osobnym Zivotom,

e orientaciou v zakladnych dokumentoch, ktoré tvoria kontext pre rieSenie problematiky,
e prezentaciou vlastnych nazorov a navrhov pred skupinou,

¢ identifikovanim Urovne vlastného osobnostného a socialneho rozvoja,

e ponukou spoluprace a pracou v malych podpornych skupinach,

e poskytovanim spatnej vazby a viacerymi spbésobmi reflexie pozorovanych javov

e moznostou zapojit’ sa aktivhe do sebarozvoja prostrednictvom tvorby portfdlia

¢ hladanim moznosti pre aktivne zapojenie sa ¢innosti v sledovanej oblasti a podobne.

Vo vzdelavani dospelych venujeme pozornost’ aj osvedcenym pristupom k rozvojovému vzdelavaniu.
Aj pozivatelov prirucky orientujeme skor k systematickej praci ako k ndhodnym aktivitdm. Vyhneme
sa opakovaniu aktivit, nezaujmu ucastnikov, ale aj populizmu — zdbavnym a atraktivnym c¢innostiam,
hoci nedosiahneme dohodnuté ciele vzdelavania.

Pre zvysSenie Ucinnosti cielov vzdeldvania musi lektor, tréner Ci ucitel’ dospelych prejst’ vzdy znovu
celym vzdeldvacim cyklom - od zadania vzdeldvania, tréningu, cez zistovanie vzdelavacich potrieb
skupiny pracovnikov, alebo u jednotlivcov, budtcich Ucastnikov vzdeldvania. Az potom zacina proces
planovania konkrétneho kurzu, semindra, aktivity, jeho realizacia a vyhodnotenie. Siestym krokom
je osobnostny a socidlny rozvoj lektora, manazéra vzdelavania. Tuto oblast’ je mozné doplnit’ na
zaciatok aj na koniec cyklu, lebo je predpokladom pre kvalitné vzdelavanie.

Lifelong AR

Learning Jomgill= .

Programme . LLABS

14



Lifelong
Learning
Programme

Kontakt
s instittciou/
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Identifikacia
vzdelavacich
potrieb

Hodnotenie

vyucovania

Realizacia Planovanie
vyucovacieho a priprava
procesu vyucovania

Obrazok ¢.2 Cyklus vzdelavania - schéma

e Obrazo personalnej pracia vzdeldvani v institucii. Doterajsie aktivity vo vzdelavani k udrzatelnému
rozvoju, prijaté zavery pre jeho realizaciu na Urovni rezortu, firmy.

e Analyza vnimania globalnych problémov vo firme, vizia, ciele firmy, skisenosti, medializované
aktivity, systém hodnotenia zamestnancov vo vzt'ahu k témam rozvojového vzdelavania, ,pribehy”
vyuzitelné pre vzdeldvanie z odboru, z firmy.

e Predbezna dohoda o realizacii vzdelavania. Dohoda o potrebach a cieloch rozvoja pracovnikov,
Ucastnikov kurzov.

e Poznavanie a vnimanie Ucastnikov ako uciacich sa. Diagnostika a dosledky pre planovanie vyucby.
Skusenostné a zazitkové ucenie, ucenie konstruovanim vyznamov. Identifikacia Stylu poznavania
a ucenia sa.

o Aplikacia vysledkov identifikacie - potreby Ucastnikov firemného vzdelavania.

¢ Vnimanie potrieb vlastného vzdeldvania, cielené Studium pre porozumenie téme, vychodiskam a rieSeniam.

e Premyslene pristupu k priprave cez principy a zasady vzdelavania dospelych, vol'ba organiza¢nej
formy vzdelavania.

e Priprava vzdelavacich aktivit - postup pripravy na stretnutie.

e Obsahova stranka - vyber tém a oblasti vzhladom k cieflom a Ucastnikom vzdelavania (aktudlne
témy v odbore kde firma, institlcia ¢i komunita pésobi, zaujmy jednotlivcov).

e Metddy a techniky vzdelavania - spdsob ako dosiahnut’ vzdelavacie ciele.

e Pripravit’ sp6sob hodnotenia — priebezného aj celkového.

15
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e Zvladanie naro¢nych situacii - prevencie, intervencie do vzdeldvacieho procesu, zasahy do prace
skupiny, usmernenie jednotlivca. Reflexia a sebareflexia situacii.

e Formy hodnotenia - sebahodnotenie, hodnotenia inymi, spolo¢né hodnotenie. Typy hodnotenia -
striedanie foriem, Stylov, spdsobov. Hodnotenie a ciele vyucovania. Spatna vazba.
e Evaluacia kurzu.

e Preukazat’ schopnost’ reflexie vlastnej skusenosti, schopnost’ pracovat’ na svojich slabych
strdnkach a vyuzivat’ silné stranky, schopnost’ spolupracovat’ a ucit’.
e Poskytovat, vyhladavat’ a prijimat’ spatnu vazbu od Ucastnikov kurzov, od kolegov.

Pre dokumentovanie pokroku v oblasti osobnostného a socidlneho rozvoja a profesijnych
kompetencii navrhujeme vyuzivat' portfdlio. Portfélio je dokumentovany stbor dokazov o priebeznej,
systematickej praci, ktord vyzaduje nielen samostatné Studium, ale aj uUcast’ na skupinovych
aktivitach. Portfdlio tvoria dokazy o aktivnej praci (materidly z tréningu, pracovné listy, fotografie,
dokumentacia, vlastna tvorba, poznamky a pod.)

3.2. Ako individualizovat’ pripravu vzdelavania?

K priprave vzdelavania ponuka pedagogika vzdeldvania dospelych odpovede na otazku Ako sa
ucia dospeli? Odpovedou su nové alebo inovované tedrie ucebnych stylov napriklad podla toho, ako
uciaci sa vnima svet, ktoré zmysly mu prindsaju najviacej informacii (videné, pocuté, pohybové,
priestorové), ako usporaduva prijaté informacie - Ci preferuje konkrétne informacie, alebo informacie
v abstraktnej podobe, ako ich triedi - po sekvenciach, za sebou- lineadrne, alebo robi skoky a zaobera
sa viacerymi informaciami naraz.

Pre lektorov v procese pripravy vzdelavania je inovativnym prvkom pripravovat’ vzdelavanie
s reSpektom k odliSnosti v Style ucenia.

Pre vSetky typy uciacich sa moze lektor pripravit’” dostatok podnetov pre ucenie sa (nezamerat’ sa len
na vizualne typy uciacich sa). Spatné vazby zo skisenostného vzdeldvania, ktoré ma potenciu zapojit’ do
ucenia sa rézne typy uciacich sa, hovoria o tom, ze sa tym zvySuje spokojnost’ aj efektivita vzdelavania.
Napriklad podla vyskumov D. Kolba su v kazdej skupine vZdy aj aktivisti, aj reflektori, ale aj teoretici, a ti,
¢o maju potrebu hladat’ moznost’ aplikovat’ tedriu do praxe. Viest' aktivitu tak, aby postupovala od aktivity,
cez jej reflexiu, vyvodenie teoretickych zaverov az k ich vyuziti v praxi, zvysuje Ucinnost’ vzdelavania.

7 Turek, I. Didaktika. Bratislava: Iura Edition.2008, pre CZ —Kalhoust Z., Obst, O.Skolni pedagogika a i.
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Uzitocné je poznat’ aj tedriu H. Gardnera o 0smych typoch uciacich sa, 6smych ,inteligenciach”
—jazykovy typ, logicko-matematicky, priestorovy, hudobny, telesno - pohybovy, prirodny,
interpersonalny a intrapersonadlny typ, ktoré uz akceptuje nielen psycholdgia, ale aj pedagogika.
V poslednom desat’roéi sa aj v pedagogike vzdelavania dospelych stretdvame s uvedenymi tedriami,
napriek tomu nie je dostatok metodickych priruciek, ktoré pracuju s rozdielmi v spésobe ucenia sa.

V pedagogike je inovativnym pristupom k uceniu pedagogicky konstruktivizmus . Je vyzvou aj pre
vzdeldvanie dospelych. Uginnost’ postupu ucenia je vel’kd, lebo kazdy jednotlivec si v procese ucenia
konstruuje vyznamy, alebo rekonstruuje tie pévodné vyznamy spojené s témou (ak su v rozpore
s vedeckym poznanim). Ak vyuzijeme vo vzdelavani postupnost’ krokov trojfazového modelu ucenia
E-U-R, potom prvy krok znamena Evokaciu, zistovanie, ako uciaci sa vnima, ako rozumie téme
vzdelavania. Vo faze Uvedomenie si vyznamu sa stretdva s overenou tedriou, podlozenou vyskumami,
Casto dobre vyargumentovanou. UCiaci si uvedomi, ktoré veci su z prezentovanej témy noveé, ktorym
nerozumie, o com by chcel diskutovat, v ¢om potrebuje vysvetlenie. Vo faze Reflexie si Ucastnik
kurzu vdaka vhodnym aktivitdm upevnuje vedomosti, alebo aktivhe meni tie, ktoré nie su v sulade
s predlozenym poznatkami. Ucastnici vzdeldvania spolu s lektorom formuluji nové poznanie. Podla
otdzok, ktoré lektor, ucitel’ kladie, si m6zu uciaci sa uvedomovat’ doésledky svojich tvrdeni, ucia
sa prezentovat’ pred ostatnymi svoje myslienky. Faza reflexie pomaha uciacim sa uvedomit’, ¢o sa
naucili.

Aké postupy, metddy su vo vzdeldvani k udrzatelnému rozvoju efektivne?
Ako si naplanujem a zrealizujem vzdelavaci kurz v sulade so stanovenymi ciefmi?
Kedy je vzdelavanie (aj) k udrzatelnému rozvoju Uspesné ? Ako to zistim?

e Stanovenie cielov (podla oblasti-kognitivne, afektivne, psychomotorické aj konativne);

e Volba organizacnej formy vzdelavania (klasické Skolenie v miestnosti, kde stoji lektor pred
Ucastnikmi, alebo kombinacia vykladu a prace skupin, exkurzia spojena s demonstraciou, stretnutie
s odbornikom, ¢lovekom z inej institlcie, filmova ukazka spojena s diskusiou, alebo e-learning Ci
projekt);

e Vyber metdd (podla spOsobu ucenia — skusenostné, konstruktivistické), ale aj podla fazy
vzdeldvania, v ktorej metddu pouzijete — Uvodné, zaverecné aktivity a v sulade s oblast'ou cielov
- iné pre ciele veduce k porozumeniu, iné pre aplikaciu, iné pre ovplyvinovanie postojov, iné pre
tréning zrucénosti);

e Vol'ba foriem lektorskych intervencii (otazky, zadania cviceni, otazky k reflexii, aj mozné zasahy
do prace skupiny);

e spOsob hodnotenia Ziakov (spatna vazba, hodnotenie Ucastnikmi, pisomné, Ustne, priebezné,
zaverecCné a i.);

e planovanie vyuzitia materidlnych pomocok a techniky.
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A. Co sa mame naucit’?

B. Aké procesy aktivizujeme ?

C. Akym spoOsob dosahujem
ciele? Metddy/techniky

1. Chépat*- princip
skusenostného ucenia,
porovnat, zhodnotit’

Pochopenie, zhrnutie,
usudzovanie, porovnavanie,
vysvetlenie, komparacia,
rozhodovanie (na zaklade
kritérii)

prednaska s ukazkami,
prikladmi, problémovy

vyklad priklady, cvi¢enia na
porovnavanie, suhrn pocutého,
precitaného, stanovenie
kritérii, rozhodovacie postupy
(vyjadrené verbalne, aj
neverbalne)

2. UCit’ sa obsluhovat,
vyuzivat, vyhladavat’

Schopnost/, Sikovnost,
napodobniovanie,
prispbsobovanie, tvorba,
predvedenie

Demonstracia (pozorovanie),
inStruktaz, cvicenia, rolové
hry, simulacie

3. Obdivovat, vazit’ si Ciny,
povazovat’' za

Postoje- emocionalne
nastavenie, hodnotenie,
rozhodovanie

Video- exkurzie, rolové

hry, diskusie s Ucastnikmi,
interview, projekty, socidlne
projekty, pripadova Studia

4. Vychadzat’ spolu,
reflektovat’ svoje konanie,
pracovat’ v prospech
skupiny, pochopit’ rolu

Kontakt s inymi, reflexia,
socialne spravanie, prijatie roly,
konanie v roly, komunikacné a
prezentacné schopnosti

Reflexia- pisanie dennikov,
skupinové aktivity, rolové
hry, diskusie, prezentacie
projektov, socialne projekty

Tabulka ¢.1 Vztah cielov a metod
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3.3. Aké su tradicné a inovativne metody pre vzdelavanie dospelych
v oblasti udrzatelneho rozvoja?

Let’s begins looking for the answer to the question posed by differentiating:

1. na pracovisku, ked’ si manazéri alebo zamestnanci mentormi, kou¢mi,
instruktormi, ked' si zamestnanec, Ucastnik kvalifikacného kurzu potrebuje nacvicit’ alebo precvicit’
urcitl pracovnu zrucnost’ pri redlnej praci;

2. , u€enia sa, ktoré vyuzivaju skolitelia, lektori vo vzdelavani, ktorého cielom
je rozvoj profesijnych kompetencii po¢as kurzov organizovanych firmou pre zlepsenie spoluprace
timu, alebo pre zlepsenie zru¢nosti.

su vsetky metody vzdelavania,
ktoré prebiehaju v priebehu pracovného procesu priamo na pracovisku. Uvedené metddy sa
pouzivaju vtedy, ked’ si pracovnik potrebuje nacvicit’ /precvicit’ urciti pracovnu zruénost’ pri readlnej
praci. Uvedené aktivity suvisia s cielmi vzdelavania pre udrzatelny rozvoj len sprostredkovane
- v komunikacii na pracovisku, v sledovani prijatych noriem, predpisov, v zamerani na tie
formy spravania, ktoré su pomenované napriklad v Etickom kdédexe pracoviska, alebo odboru i
profesijnej organizacie.

Podla viacerych autorov (OJT) ide o tieto aktivity: AAR (After Action Review), Briefing, Instruktaz,
Koucovanie (Coaching), Konzultacie (Counselling), Mentorovania (Mentoring), Poverenie Ulohou,
Pracovné porady, Rotacia prace (Job Rotation)

Skolitelia, lektori, tréneri si vytvoria svoju klasifikdciu metdd. DoleZité je, aby im prijata
klasifikacia poskytla orientaciu a pomohla pri vybere vhodnych metdd podla cielov, ktoré chceme
vo vzdeldvani dosiahnut. My vdm ponukneme jednoduchu klasifikaciu, ktora zohladnuje stupen
zapojenia Ucastnikov vzdelavania do ucenia, mieru, v akej méze ,mat’ uciaci sa vzdelavanie vo
svojich rukach”.

ucenia spdsobuje, ze sa jedinec uci efektivnejsie
- naudi sa viacej.

Informacie a skusenosti ziskavame roznymi cestami - z textov, od ucitela, od spoluziakov, z
aktivne prezitych sklsenosti. Zapojenie Ucastnikov vzdelavania sa pohybuje na Skdle od pasivneho
pocUvania az po samostatné/skupinové projekty. Striedanie, pestrost’ metdd zodpoveda cielom
vzdeldvania a robi zaujimavej$imi aj témy orientované na udrZatelny rozvoj1®.

8 Upravené podla Pash a kol.: Od vzdelavaciho programu k vyucovaci hodiné. Praha: Portal 1998.
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Schéma ¢.2 Ukazka miery zapojenia Ucastnikov vzdelavania a aktivit Skolitel'a

? sUl tie, pomocou ktorych si uciaci sa, Studenti osvojuji hotové poznatky
a mOzu ich v tej podobe aj reprodukovat’ - Ustne, pisomne, v rozhovore, rieSenim typovych
Uloh, nacrtnutim schém, predvedenim vytvarnych alebo hudobnych cviceni. Skolitel’ pripravuje,
konstruuje ucebné Ulohy pre ¢innost’ uciacich sa a Uroven osvojenia poznatkov a Cinnosti méze byt’
na urovni prvych troch stupriov Bloomovej taxondmie kognitivnych cielov. Tieto metdédy maju svoje
miesto aj pri vzdelavani k udrzatelnému rozvoju.

vyklad, vysvetlovanie, opis, ilustrovanie pomocou textu, u¢ebnej pomdcky,
demonstracnych pokusov, vizudlne symboly, mapy, schémy, pocuvanie nahravok, video, filmy a pod.

Vzhladom na ciele vzdelavania dospelych, treba dat’ vacsi priestor metdédam produktivnym.

vzdelavania a ucenia sa umoznuju, aby aktivita Studentov vzrastla, pripadne
aby Ucastnici tréningu, kurzu zikali nové poznatky prevazne samostatne, ako vysledok tvorivej
¢innosti. Napriklad metdda problémového vykladu je jednou z metdd, kde je pomer aktivit Skolitela
a uciacich sa takmer rovnaky. Praca na projektoch predpoklada vela samostatnej prace Studenta.

Problémovy vyklad, heuristické metddy prindsaju taku Groven
osvojenia poznatkov, ktora umoznuje ucastnikom aplikovat’ poznatky. Vyskumna metdda, pripadové
Studie, projektova metdda suvisia s rozvojom schopnosti analyzovat, robit’ syntézy a hodnotit’
(vysSie urovne taxondmie). K produktivnym metddam patria exkurzie, ukazky, experimenty,
rozhovory s odbornikmi, situacné a rolové hry, brainstorming, panelova diskusia, skusenosti v
simulovanych situaciach (v praci aj mimo nej), priame ucebné skusenosti, projekty a dalsie.

V nasledujicom zozname je vela inovativhych metdd a foriem prace, ktoré mézeme vyuzit’ vo
vzdeldvani dospelych. Ak Citate tuto cast’ prirucky, podciarknite si metddy, ktoré povazujete za
inovativne a urobte si vlastny zoznam inovativnych metéd.

Tie metddy, o ktorych chcete vediet’ viacej, si najdete v nasledujlcej Casti textu 3.4. Su v nej
typy, odkazy a informacie o metodickych priruckach a internetovych strankach, ktoré predstavuju

J Ddbravové, V. Multikultdrna vychova (didaktické aspekty), s.26. In: Soltésova K. (ed) Multi-kulti na $koléch,2009,
http://www.nadaciamilanasimecku.sk/sk/publikacie
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jednotlivé metddy aj ako sucast’ vzdelavania pre udrzatelny rozvoj (kam patri globalne, rozvojové,
multikultirne, rozvojové, environmentalne vzdelavanie, i vzdeldvanie k 'udskym pravam, ak
presadzuje hodnoty udrzatelného Zivota).

Skupinové, individudlne konzultacie, sibor metdd, ktoré rozvijaju metakognitivhe schopnosti ,
klasické prednasky, besedy spojené s naraciou, pripadové Studie, praca s pribehom, e-learning,
tréningy a informacné kampane s cielom vzdelavat, dobrovolnicke aktivity, festivaly, vystavy
(fotografie), zivé kniznice -Citanie knih a medzigeneracné stretnutia, premietanie filmov s aktivitami
-hrané, dokumentarne, tvorba filmovych scenarov, kratkych videozdznamov so scenarom aj

s reflexiou, world café, open space, tvorba blogov, webstranok, letné skoly, konferencie/odborné
workshopy.

3.4. Kde hladat’ inspiracie, materialy a podporu pri realizacii
vzdelavania k udrzatelnemu rozvoju?

Denne vznikaju nové podklady pre vzdelavanie k udrzatelnému rozvoju. Ak mame stratégiu, podla
ktorej sa vieme v ponuke aktivit orientovat’, vyberieme si tie podnety, navrhy aktivit, ktoré nam
pomodzu dosiahnut’ stanovené ciele. Tvorcovia prirucky tiez odporucaju literatiru, webové stranky
zdruZeni, vzdelavacich institlcii, s ponukou materidlov a ucelenych aktivit.

There is plenty of available materials in all three project countries. Here is the basic list of them in
each country and at the international level.
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Slovakia — websites
www.globalnevzdelavanie.sk
WWW.rozvojovevzdelavanie.sk

Slovakia — other materials
e Koncept globalneho vzdelavania v Skolach, dostupné na:
http://www.globalnevzdelavanie.sk/sites/default/files/cvo koncept globalneho vzdelavania pdf.pdf

e Rozvojové vzdelavanie — témy a metody, dostupné na:
http://www.globalnevzdelavanie.sk/sites/default/files/rozvojove vzdelavanie ekniha.pdf

¢ Globdlne vzdelavanie - vzdelavanie pre 21. storolie, dostupné na:
http://www.globalnevzdelavanie.sk/sites/default/files/e. sucho ov glob Ine vzdel vanie vzdel

vanie pre 21. storo ie.pdf

Czech Republic — websites

Czech Republic — other materials
Italy — websites

Italy — other materials

International level:

Global Education Guidelines, available at:
https://www.coe.int/t/dg4/nscentre/GE/GE/GE-Guidelines/GEquidelines-web.pdf

http://www.developmenteducation.ie/

Kde hl'adat’ pomoc, konzultacie a podporu?
Find short (and definitely not exhausting) list of instances you can ask for advice or help in case
you would be interested in inclusion of sustainability aspects into your lifelong learning/teaching.

Global and European level:
e UNESCO
e North-South Centre at the Council of Europe’!

National level — Slovakia:

Slovak NGDO Platform - www.mvro.sk —organisation with 32 member organisations active in
development cooperation and development and/or global education including education for
sustainable development. Some of the organisations deal directly with sustainable development
issues, some of them deal with them partially. Probably the best way is to call the office and ask for
advice which organisation you should contact.

National Office of Lifelong Learning in Slovakia — www.nuczv.sk
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10 UNESCO - Education for Sustainable Education (ESD), available at:_http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-
international-agenda/education-for-sustainable-development,

1 North-South Centre at the Council of Europe, available at: http://www.coe.int/t/dg4/nscentre,

22



